	ỦY BAN NHÂN DÂN……
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG…………………….
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
	

	Số:        /BC-UBND
	……. , ngày …. tháng …. năm ….


BÁO CÁO KẾT QUẢ THỰC HIỆN MÔ HÌNH “DÂN VẬN KHÉO”
NĂM .......
Thực hiện Công văn số ................ ngày ............... của Phòng GD&ĐT về việc xây dựng mô hình dân vận khéo năm..........., trường ......................... báo báo kết quả tình hình thực hiện mô hình “Dân vận khéo” năm ............ như sau:

I. Đặc điểm, tình hình
1. Thuận lợi:
- Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo sâu sát của Phòng ...............; của Đảng uỷ - HĐND - UBND; sự phối kết hợp chặt chẽ của các tổ chức ban ngành, các đoàn thể trong xã.

- Trường đạt chuẩn Quốc Gia mức độ II. Cơ sở vật chất; trang thiết bị phục vụ cho dạy học ngày một hoàn thiện; công tác xã hội hoá giáo dục ở địa phương ngày càng được sự ủng hộ tích cực của cha mẹ học sinh.

- Đội ngũ giáo viên 100% đạt chuẩn và trên chuẩn, đoàn kết giúp đỡ nhau trong mọi lĩnh vực công tác.

- Học sinh ngoan, có ý thức tự giác trong học tập và tham gia các hoạt động đạt kết quả cao.

2. Khó khăn:
- Nhiều học sinh có hoàn cảnh gia đình khó khăn như: Mất cha hoặc mẹ, bố mẹ bệnh nặng, gia đình thuộc hộ nghèo ... từ đó ảnh hưởng đến chất lượng học tập.

- Một số cha mẹ học sinh đi làm ăn xa, gửi con ở nhà cho ông bà nên sự phối hợp với gia đình trong việc giáo dục con ở nhà còn hạn chế.

- Việc chấm dứt hợp đồng với giáo viên để thực hiện kế hoạch tuyển viên chức của tỉnh dẫn đến thiếu giáo viên đứng lớp trong 3 tháng của học kỳ I là khó khăn lớn trong thực hiện nhiệm vụ năm học.

- Đời sống kinh tế tại địa phương hầu như phụ thuộc vào nghề nông nghiệp và khu công nghiệp, vì vậy kinh tế phát triển rất chậm. Đây là nguyên nhân ảnh hưởng không nhỏ đến việc nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện của nhà trường.

II. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn, triển khai thực hiện
Cấp ủy, lãnh đạo nhà trường luôn quan tâm chỉ đạo phong trào thi đua "Dân vận khéo" trong nhà trường. Trong thời gian qua, đã tổ chức quán triệt sâu rộng cho đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và người lao động trong trường các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước, tư tưởng của Hồ Chí Minh về công tác dân vận và nội dung phong trào thi đua “Dân vận khéo”. Theo đó, nhà trường đã tập trung tuyên truyền quán triệt, thực hiện đầy đủ nội dung các văn bản sau:

- Thực hiện hướng dẫn số .................... ngày ......... của phòng GD&ĐT về việc xây dựng mô hình “Dân vận khéo”;

- Thực hiện Kế hoạch số .................. ngày ............. của Phòng GD&ĐT về việc thực hiện mô hình “Dân vận khéo” trong công tác xã hội hóa giáo dục” giai đoạn ............

- Thực hiện Công văn số ...................... ngày ................. của Phòng GD&ĐT về việc đăng ký xây dựng mô hình “Dân vận khéo” năm .........

Trên cơ sở văn bản chỉ đạo của các cấp, nhà trường đã xây dựng Kế hoạch triển khai, thực hiện phong trào “Dân vận khéo”, phát động phong trào thi đua trong nhà trường nhằm thực hiện tốt công tác dân vận đã đề ra, tổ chức quán triệt sâu rộng cho đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và người lao động trong trường các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước, tư tưởng của Hồ Chí Minh về công tác dân vận và nội dung phong trào thi đua “Dân vận khéo”, xây dựng trường học hạnh phúc để đạt được mục tiêu dân vận. 

- Nhằm thực hiện tốt công tác dân vận trong tình hình mới, nhà trường đã không ngừng đổi mới về phương pháp tổ chức phong trào thi đua “Dân vận khéo” sao cho phù hợp với từng đối tượng cán bộ, công chức, viên chức, phụ huynh, học sinh… nhằm tạo sự chuyển biến về nhận thức của mọi người trong việc tự giác thực hiện nhiệm vụ, đảm bảo hoàn thành với hiệu quả cao nhất.

Bên cạnh đó, nhà trường đã chú trọng đến việc phối hợp Hội cha mẹ học sinh để công tác dân vận đạt kết quả cao nhất.
Ngoài sự chỉ đạo của BGH, Công đoàn nhà trường, đội ngũ GVCN có vai trò quan trọng:

- Giáo viên chú trọng ứng dụng CNTT, sử dụng phương pháp dạy học phù hợp nhằm xây dựng các tiết học mà ở đó học sinh được làm chủ, được phát triển năng lực tư duy và phẩm chất, được khơi gợi hứng thú, say mê trong học tập. 

- Giáo viên chủ nhiệm hiểu, nắm rõ từng đối tượng học sinh từ đó có sự đồng cảm, yêu thương, tôn trọng, giúp đỡ học sinh cùng đoàn kết và tích cực tham gia các hoạt động.

- Đội ngũ GVCN và các GV bộ môn trong trường luôn tìm hiều kĩ hoàn cảnh gia đình của từng học sinh để có những chia sẻ, giúp đỡ kịp thời với các em có hoàn cảnh đặc biệt. Ngoài ra, các thầy cô giáo, nhân viên nhà trường luôn quan tâm đặc biệt đến công tác đảm bảo an toàn cho HS về mặt tinh thần. Các em được tôn trọng, không có tình trạng học sinh bị xúc phạm, tổn thương về tinh thần, các em được tham gia các hoạt động vui chơi bổ ích nên thấy yêu trường mến lớp, coi ngôi trường như ngôi nhà thứ hai.
- BGH nhà trường cũng hết sức chú trọng đến việc tu bổ, giữ gìn, tôn tạo hệ thống cơ sở vật chất đã được được đầu tư xây dựng. Chú ý đến sự an toàn cho HS không chỉ về tinh thần mà còn về thể chất. Hệ thống tường rào, camera an ninh được thường xuyên kiểm tra. Tập huấn cho Tổ bảo vệ trong công tác đảm bảo an ninh an toàn trường học. 
III. Các giải pháp thực hiện:
- Xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện phong trào "Dân vận khéo" với nội dung và giải pháp cụ thể; tổ chức cho cá nhân, tập thể đăng ký thực hiện mô hình “Dân vận khéo”.

- Quán triệt nội dung công tác dân vận năm ............. đến từng cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức nhằm khơi dậy ý thức trách nhiệm trong việc thực hiện nhiệm vụ của mỗi người.

- Gắn việc thực hiện phong trào “Dân vận khéo” với việc xét thi đua, đánh giá xếp loại công chức hàng năm.

- Thực hiện kịp thời công tác biểu dương, khen thưởng các cá nhân, tập thể điển hình trong phong trào “Dân vận khéo”.
- Phối hợp với Cha mẹ học sinh việc triển khai dạy học theo mô hình trường học hạnh phúc.

IV. Kết quả đạt được
Với việc thực hiện Phong trào “Dân vận khéo” năm……trong quá trình thực hiện nhiệm vụ chính trị, nhà trường luôn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. Cụ thể:
- 100% cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên có lập trường tư tưởng vững vàng kiên định, thực hiện nghiêm túc đường lối chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước; các qui định của ngành, của trường, của địa phương.
- Phụ huynh các lớp chung sức, chung lòng hỗ trợ các lớp học của con em mình trong việc mua sắm, tự phân công nhau làm các đồ dùng phục vụ cho con em mình trong việc học (như thẻ màu, hộp, giá đựng đồ dùng học tập các nhóm, đóng tủ đựng đồ dùng chung của học sinh trong lớp …). 
Trong phong trào thi đua khen thưởng năm học .............., tập thể nhà trường được UBND huyện .................... tặng giấy khen và ……. cá nhân đạt danh hiệu ………….; ……. cá nhân được chủ tịch UBND huyện tặng giấy khen; ……… cá nhân được Giám đốc Sở GD&ĐT ............ tặng giấy khen.

V. Đánh giá chung
1. Ưu điểm
Năm ........ nhà trường đã thực hiện nghiêm túc các văn bản chỉ đạo của về công tác dân vận và đã tổ chức có hiệu quả phong trào “Dân vận khéo” trong nhà trường, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của nhà trường trong năm ........

2. Những khó khăn, vướng mắc, tồn tại, hạn chế trong quá trình thực hiện.

Do thành viên Ban chỉ đạo Phong trào “Dân vận khéo” trong nhà trường đều là cán bộ quản lí hoặc giáo viên trực tiếp đứng lớp nên phần lớn thời gian làm việc của mọi người đều ưu tiên cho hoạt động chuyên môn nên trong quá trình triển khai, thực hiện phong trào “Dân vận khéo” có lúc chưa xây dựng kế hoạch hoặc chưa sơ kết, biểu dương, khen thưởng kịp thời. Điều này đã ít nhiều ảnh hưởng đến việc nâng cao chất lượng công tác dân vận trong nhà trường.

3. Những bài học kinh nghiệm
Một là, công tác dân vận luôn bám sát chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, gắn chăm lo và bảo vệ lợi ích của mọi cá nhân động viên mọi người xây dựng và thực hiện các nhiệm vụ chính trị của đơn vị. Nội dung và phương thức vận động phải phù hợp với yêu cầu, nhiệm vụ cụ thể. Để tạo được động lực thúc đẩy phong trào thì hoạt động dân vận phải đáp ứng các lợi ích thiết thực của mọi người, đồng thời lắng nghe, tìm hiểu các nguyện vọng chính đáng của họ để đề ra các hình thức dân vận vừa bảo đảm tính hiệu quả, vừa bảo đảm quyền lợi của mọi người.

Hai là, chủ động quán triệt sâu rộng và thể chế hóa kịp thời, đồng bộ các quan điểm, chủ trương, nghị quyết của Đảng về dân vận thành kế hoạch, chương trình cụ thể để thực hiện.

Ba là, thường xuyên củng cố và phát huy sức mạnh khối đại đoàn kết trong tập thể hội đồng sư phạm để công tác dân vận ngày càng được triển khai sâu rộng trong nhà trường.

Bốn là, phát huy tốt vai trò nêu gương của đội ngũ cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên trong việc xây dựng và thực hiện phong trào “Dân vận khéo”.

	Nơi nhận:

- Phòng Giáo dục và Đào tạo

- Lưu VT
	HIỆU TRƯỞNG




https://hoatieu.vn/bieu-mau/mau-bao-cao-cong-tac-dan-van-kheo-141646

