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Số:               /UBND-VX 

V/v triển khai thực hiện Quyết định số 

700/QĐ-TTg ngày 20 tháng 4 năm 2026 

của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt 

Đề án tăng cường bồi dưỡng đội ngũ 

cán bộ, công chức ở cấp xã, phường, 

đặc khu đáp ứng yêu cầu vận hành 

chính quyền địa phương 02 cấp  

giai đoạn 2026 - 2031 

 Thành phố Hồ Chí Minh, ngày      tháng      năm 2026 

  
                                            
                      Kính gửi:  

- Sở Nội vụ; 

- Sở Tài chính; 

- Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu. 

  

Thực hiện Quyết định số 700/QĐ-TTg ngày 20 tháng 4 năm 2026 của Thủ tướng 

Chính phủ phê duyệt Đề án tăng cường bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, công chức ở 

cấp xã, phường, đặc khu đáp ứng yêu cầu vận hành chính quyền địa phương 02 cấp 

giai đoạn 2026 - 2031 (sau đây viết tắt là Đề án 700) và theo đề xuất của Sở Nội vụ 

tại Tờ trình số 6852/TTr-SNV ngày 24 tháng 4 năm 2026;  

Chủ tịch Ủy ban nhân dân Thành phố có ý kiến chỉ đạo như sau: 

1. Giao Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu 

- Triển khai, quán triệt nội dung Đề án tăng cường bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, 

công chức ở cấp xã, phường, đặc khu đáp ứng yêu cầu vận hành chính quyền 

địa phương 02 cấp giai đoạn 2026 - 2031 theo Quyết định số 700/QĐ-TTg của 

Thủ tướng Chính phủ. 

- Căn cứ Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng của Ủy ban nhân dân Thành phố để 

cụ thể hóa thành Kế hoạch bồi dưỡng, tập huấn hằng năm cho cán bộ, công chức 

cấp xã thuộc thẩm quyền quản lý, phù hợp với định hướng chung của Trung ương, 

của Thành phố và nhu cầu thực tiễn của cơ quan, đơn vị mình, đảm bảo đúng lộ trình, 

mục tiêu về tỷ lệ được bồi dưỡng và chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã 

được giao tại Đề án 700; xác định rõ trách nhiệm của người đứng đầu trong 

việc tổ chức thực hiện Đề án 700. 

- Khẩn trương rà soát, đánh giá thực trạng trình độ, năng lực thực thi nhiệm 

vụ, công vụ của đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã và yêu cầu của vị trí việc làm 

theo Nghị định số 361/2026/NĐ-CP1, Quyết định số 243/QĐ-SNV2 để xác định 

 
1 Nghị định số 361/2026/NĐ-CP ngày 31 tháng 21 năm 2025 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm công chức. 
2 Quyết định số 243/QĐ-SNV ngày 13 tháng 4 năm 2026 của Sở Nội vụ Thành phố về phê duyệt vị trí việc làm 

tại các cơ quan chuyên môn, tổ chức hành chính thuộc Ủy ban nhân dân 168 xã, phường, đặc khu trên địa bàn 
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nhu cầu, xây dựng và ban hành kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, công chức 

cấp xã giai đoạn 2026 - 2031 bảo đảm các mục tiêu, yêu cầu, nhiệm vụ của Đề án. 

Báo cáo kết quả rà soát về Sở Nội vụ trước ngày 15 tháng 5 năm 2026.  Đồng thời, 

lập danh sách cán bộ, công chức cấp xã cần bồi dưỡng ngay, đặc biệt là nhóm 

chịu sự tác động của sắp xếp tổ chức bộ máy để cử đi bồi dưỡng trong thời gian 

sớm nhất, trong đó xác định cụ thể cán bộ, công chức chưa đáp ứng yêu cầu 

của vị trí việc làm. 

- Cử cán bộ, công chức cấp xã chưa đáp ứng yêu cầu về chuyên môn của 

vị trí việc làm (mới) đi bồi dưỡng kiến thức chuyên môn chuyên ngành. Bảo đảm 

đến hết năm 2028, 100% cán bộ, công chức cấp xã chưa đáp ứng yêu cầu về 

chuyên môn của vị trí việc làm được cử đi bồi dưỡng kiến thức chuyên môn 

chuyên ngành. 

- Tạo điều kiện về thời gian, kinh phí để cán bộ, công chức cấp xã tham gia 

bồi dưỡng, tập huấn theo Kế hoạch. 

- Thực hiện theo dõi, đánh giá chất lượng bồi dưỡng đối với cán bộ, công chức 

cấp xã thuộc thẩm quyền quản lý, cụ thể: 

+ Quản lý, theo dõi quá trình học tập, bồi dưỡng của cán bộ, công chức cấp xã;  

+ Đánh giá hiệu quả sau bồi dưỡng đối với cán bộ, công chức cấp xã; 

+ Chỉ đạo cán bộ, công chức cấp xã được cử đi bồi dưỡng, tập huấn phải 

thực hiện báo cáo kết quả thông qua cập nhật vào Phần mềm đánh giá và quản lý 

chất lượng bồi dưỡng do Bộ Nội vụ xây dựng và chuyển giao cho các địa phương. 

- Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu chịu trách nhiệm trước 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân Thành phố về kết quả thực hiện nhiệm vụ giao tại 

Đề án 700, coi đây là nhiệm vụ chính trị quan trọng, chiến lược, thường xuyên, 

là khâu đột phá trong công tác nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ, công chức của 

cơ quan, đơn vị mình. 

- Báo cáo kết quả triển khai thực hiện Đề án 700, lồng ghép chung báo cáo 

thực hiện Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng định kỳ trước ngày 01 tháng 11 hằng năm 

của cơ quan, đơn vị, gửi Ủy ban nhân dân Thành phố (thông qua Sở Nội vụ) và 

thực hiện báo cáo đột xuất theo yêu cầu.  

2. Giao Sở Nội vụ  

- Chủ trì, tham mưu Ủy ban nhân dân Thành phố ban hành Kế hoạch triển khai, 

cụ thể hóa Đề án 700 trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh. Đồng thời, phối hợp 

với các sở, ban, ngành và Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu tổ chức 

triển khai đồng bộ các nhiệm vụ, giải pháp của Đề án 700, bảo đảm thực hiện 

đúng lộ trình, mục tiêu về tỷ lệ cán bộ, công chức cấp xã được bồi dưỡng và 

nâng cao chất lượng đội ngũ; xác định rõ trách nhiệm của người đứng đầu trong 

việc tổ chức thực hiện Đề án 700. 

- Chủ trì, phối hợp với Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu rà soát 

trình độ chuyên môn, năng lực công tác gắn với yêu cầu của vị trí việc làm để 
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xác định nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn; trên cơ sở đó, kịp thời tham mưu 

điều chỉnh, bổ sung Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức 

năm 2026, bảo đảm triển khai áp dụng Đề án 700 ngay trong năm 2026.  

- Thực hiện chế độ báo cáo định kỳ hằng năm hoặc đột xuất về kết quả 

triển khai thực hiện Đề án 700 gửi Ủy ban nhân dân Thành phố, Bộ Nội vụ để 

kịp thời đánh giá, tổng hợp, báo cáo cấp có thẩm quyền. 

3. Giao Sở Tài chính 

Tham mưu Ủy ban nhân dân Thành phố bố trí ngân sách nhà nước bảo đảm 

việc: xây dựng kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã giai đoạn 

2026 - 2031; tổ chức các khóa bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ, công chức 

cấp xã theo yêu cầu, nhu cầu của địa phương và các chi phí khác có liên quan 

đến tổ chức khóa bồi dưỡng, tập huấn theo quy định; hỗ trợ cán bộ, công chức 

cấp xã khi tham gia bồi dưỡng. 

Đề nghị các cơ quan, đơn vị khẩn trương triển khai thực hiện theo đúng quy định./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên (kèm văn bản); 

- TTUB: CT, các PCT; 

- Ban Tổ chức Thành ủy; 

- VPUB: CVP, PCVP/VTHM; 

- Phòng VX; 

- Lưu: VP, (VX/NgA). 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH  

 

 

 
 

 

Nguyễn Mạnh Cường 
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