Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

---o0o---
THÔNG BÁO NGHỈ VIỆC

- Căn cứ Bộ luật Lao động 2019;


- Căn cứ Nghị định 145/2020/NĐ-CP (đã được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định 35/2022/NĐ-CP);

- Căn cứ Hợp đồng lao động số………………ký ngày…/…/……

- Căn cứ quy định của Công ty
…………………………………
Kính gửi: Ban Giám đốc Công ty


Tôi tên là
:…………………… Sinh ngày
:.../…/… Hiện đang làm việc tại
: 


của Công ty
…………………………………………

Nay tôi thông báo với Ban Giám đốc rằng: tôi sẽ nghỉ việc kể từ ngày
…/…/….

Lý do nghỉ việc
: 


Tôi cam đoan sẽ hoàn thành việc bàn giao công việc cho các bộ phận liên quan đúng theo quy định của Công ty.

Trân trọng cảm ơn!

	
	…, ngày…tháng…năm 2022

(Người thông báo ký và ghi rõ họ tên)


� Điền tên của Công ty.


� Điền tên của Công ty.


� Họ và tên của người lao động.


� Ngày, tháng, năm sinh của người lao động. 


� Điền thông tin vị trí làm việc hiện tại của người lao động (Tổ/Phòng/Ban/Nhóm).


� Điền tên của Công ty.


� Điền ngày mà người lao động sẽ nghỉ việc. Lưu ý, người lao động phải đảm bảo thời gian thông báo trước cho người sử dụng lao động theo khoản 1 Điều 35 Bộ Luật Lao động 2019. Đối với trường hợp người lao động muốn được nghỉ việc sớm hơn quy định thì phải thỏa thuận với người sử dụng lao động. Khi đó, Thông báo nghỉ việc cần đổi thành Đơn xin nghỉ việc. 


� Điền lý do nghỉ việc (Ví dụ: Không còn phù hợp với công ty, lo việc gia đình…).





