CÁC CÔNG VIỆC PHÁP LÝ VỀ TIỀN LƯƠNG, THƯỞNG; Y TẾ, AN TOÀN,

VỆ SINH LAO ĐỘNG

Trong hoạt động của doanh nghiệp thì cần biết đến các công việc pháp lý nào về tiền lương, thưởng; y tế, an toàn, vệ sinh lao động? Thanh Nhàn (Ninh Thuận).
PHÁP LÝ KHỞI NGHIỆP cập nhật kịp thời quy định pháp luật mới tại các công việc pháp lý về tiền lương, thưởng; y tế, an toàn, vệ sinh lao động. Cụ thể như sau:
1. Tiền lương, thưởng
>> Xây dựng quy chế khen thưởng
>> Mức lương tối thiểu theo vùng
>> Trả lương cho người lao động
>> Trả lương cho người lao động làm việc vào ban đêm
>> Trả lương cho người lao động làm thêm giờ vào ban ngày
>> Trả lương cho người lao động khi phải ngừng việc
>> Trả lương cho người lao động làm thêm giờ vào ban đêm
>> Tạm ứng tiền lương của người lao động
>> Chế độ ngày nghỉ hàng năm của người lao động
>> Các chế độ ngày nghỉ cho người lao động
2. Y tế, an toàn, vệ sinh lao động
>> Tổ chức bộ phận y tế
>> Xây dựng mạng lưới an toàn, vệ sinh viên
>> Thành lập hội đồng an toàn, vệ sinh lao động
>> Tổ chức huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động
>> Thành lập đoàn điều tra lao động cấp cơ sở
>> Danh mục nghề, công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm và đặc biệt nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm
>> Danh mục công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn, vệ sinh lao động
>> Phân loại tai nạn lao động
>> Trách nhiệm tài chính của doanh nghiệp khi người lao động bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp
>> Điều tra tai nạn lao động làm bị thương một người lao động chuyển thành tai nạn lao động chết người
>> Điều tra lại tai nạn lao động khi có khiếu nại, tố cáo
>> Tổ chức bộ phận an toàn, vệ sinh lao động
>> Đánh giá nguy cơ rủi ro về an toàn, vệ sinh lao động
>> Kế hoạch an toàn, vệ sinh lao động
Lưu ý: Nội dung nêu trên là đề cập đến công việc pháp lý về tiền lương, thưởng; y tế, an toàn, vệ sinh lao động với công ty trách nhiệm hữu hạn hai thành viên trở lên. Đối với các loại hình doanh nghiệp khác, quý khách hàng xem chi tiết TẠI ĐÂY.
