LUẬT VIỆC LÀM VÀ CÁC VĂN BẢN HƯỚNG DẪN THI HÀNH

(ĐANG CÒN HIỆU LỰC)
I. Luật Việc làm 2013

1. Luật Việc làm 2013 (bắt đầu có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01/01/2015).

II. Nghị định hướng dẫn Luật Việc làm 2013

2. Nghị định 28/2015/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định 30/2016/NĐ-CP, Nghị định 61/2020/NĐ-CP).

3. Nghị định 31/2015/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định 140/2018/NĐ-CP).

4. Nghị định 61/2015/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định 74/2019/NĐ-CP, Nghị định 104/2022/NĐ-CP).
5. Nghị định 30/2016/NĐ-CP.
6. Nghị định 23/2021/NĐ-CP.

III. Quyết định của Thủ tướng Chính phủ hướng dẫn Luật Việc làm 2013

7. Quyết định 17/2021/QĐ-TTg.
IV. Thông tư và Thông tư liên tịch hướng dẫn Luật Việc làm 2013

8. Thông tư 28/2015/TT-BLĐTBXH.
9. Thông tư 56/2015/TT-BLĐTBXH.
10. Thông tư 139/2015/TT-BQP.
11. Thông tư 43/2016/TT-BLĐTBXH.
12. Thông tư 54/2016/TT-BTC.
13. Thông tư liên tịch 09/2016/TTLT-BLĐTBXH-BTC
14. Thông tư liên tịch 03/2016/TTLT-BLĐTBXH-BQP-BCA.
15. Thông tư 38/2015/TT-BLĐTBXH (được sửa đổi, bổ sung bởi Thông tư 41/2019/TT-BLĐTBXH).

16. Thông tư 19/2016/TT-BLĐTBXH (được sửa đổi, bổ sung bởi Thông tư 41/2019/TT-BLĐTBXH).

17. Thông tư 11/2017/TT-BLĐTBXH.
18. Thông tư 01/2020/TT-BLĐTBXH.
19. Thông tư 01/2022/TT-BLĐTBXH.
20. Thông tư 16/2022/TT-BLĐTBXH.
