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ĐÁNH GIÁ THỰC HIỆN CÔNG VIỆC THÁNG …/2024
	STT
	Họ và tên

	Chất lượng công việc

	Thời gian hoàn thành công việc

	Sự sáng tạo, cải tiến trong công việc

	Tuân thủ quy định của công ty

	Tổng điểm

	Xếp loại

	Ghi chú
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	........…, ngày
…tháng…năm 2023
Người đánh giá 
(Ký và ghi rõ họ tên)

…………….


� Điền tên của Công ty.


� Điền đầy đủ họ và tên của người lao động cần đánh giá.


� Mức điểm chất lượng công việc được chấm dựa trên quy chế đánh giá mức độ hoàn thành công việc của Công ty. 


Nếu không có quy chế đánh giá, công ty có thể áp dụng mức điểm đánh giá từ 01 đến 10 điểm (cụ thể: chất lượng công việc càng tốt thì điểm càng cao, trong đó 05 điểm là mức đạt trung bình).


� Mức điểm thời gian hoàn thành công việc được chấm dựa trên quy chế đánh giá mức độ hoàn thành công việc của Công ty.


Nếu không có quy chế đánh giá, công ty có thể áp dụng mức điểm đánh giá từ 01 đến 10 điểm (cụ thể: thời gian hoàn thành công việc càng ngắn thì điểm càng cao, trong đó 05 điểm là mức đạt trung bình).


� Mức điểm sáng tạo, cải tiến trong công việc được chấm dựa trên quy chế đánh giá nhân viên của Công ty.


Nếu không có quy chế đánh giá, công ty có thể áp dụng mức điểm đánh giá từ 01 đến 10 điểm (cụ thể: tính sáng tạo, cải tiến trong công việc càng cao thì điểm càng cao, trong đó 05 điểm là mức đạt trung bình).


� Mức điểm tuân thủ quy định của Công ty được chấm dựa trên quy chế đánh giá nhân viên của Công ty.


Nếu không có quy chế đánh giá, công ty có thể áp dụng mức điểm đánh giá từ 01 đến 10 điểm (cụ thể: nhân viên càng tuân thủ tốt các quy định của Công ty thì điểm càng cao, trong đó 05 điểm là mức đạt trung bình).


� Tổng điểm = Chất lượng công việc + Thời gian hoàn thành công việc + Sự sáng tạo, cải tiến trong công việc + Tuân thủ quy định của công ty


Hoặc, Tổng điểm trung bình = (Chất lượng công việc + Thời gian hoàn thành công việc + Sự sáng tạo, cải tiến trong công việc + Tuân thủ quy định của công ty) : 4


� Xếp loại người lao động dựa trên cột tổng điểm và quy chế đánh giá mức độ hoàn thành công việc của Công ty.


� Người đánh giá ghi chú thêm những nội dung cần thiết mà tại các cột điểm không thể hiện rõ.


� Điền ngày, tháng, năm lập bảng đánh giá thực hiện công việc này.





