                                                                                                                         Mẫu số 1
Tên Công ty:……………………………………………………….
             
Địa chỉ:..............................................................................................
Số điện thoại người báo cáo:………………………………………
Địa chỉ Email:……………………………………………………..
BÁO CÁO
Tình hình tiền lương năm 2024 và kế hoạch thưởng

Tết Dương lịch, Tết Nguyên đán năm 2025 

	CHỈ TIÊU
	

	1. Tổng số lao động của doanh nghiệp 
	………………………..người

	2. Tổng số lao động xa quê ở lại ăn tết 
	………………………..người

	   3. Tiền lương thực trả năm 2024 

	- Bình quân 
	………..…………(tr.đ/tháng)

	- Cao nhất 
	………..…………(tr.đ/tháng)

	- Thấp nhất 
	………..…………(tr.đ/tháng)

	4. Tiền thưởng Tết Dương lịch năm 2025 (dự kiến)

	- Bình quân 
	………..…………(tr.đ/người)

	- Cao nhất 
	………..…………(tr.đ/người)

	- Thấp nhất 
	………..…………(tr.đ/người)

	5. Tiền thưởng Tết Nguyên đán Ất Tỵ năm 2025 (dự kiến) 

	- Bình quân 
	………..…………(tr.đ/người)

	- Cao nhất 
	………..…………(tr.đ/người)

	- Thấp nhất 
	………..…………(tr.đ/người)

	- Thời gian chi thưởng Tết: từ ngày ….. ………... …..đến ngày ..……………………

	6. Tình hình nợ lương (nếu có)

	   - Ngành, nghề kinh doanh:

	   - Nguyên nhân nợ lương:

	 - Số tháng doanh nghiệp nợ lương:

	- Tổng số lao động bị nợ lương:

	  - Tổng số tiền nợ lương (1.000đ):

	7. Các chính sách hỗ trợ khác đối với người lao động trong dịp Tết (nếu có): …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	8. Tình hình quan hệ lao động năm 2024

	1. Đơn vị có tổ chức đối thoại tại nơi làm việc? (Theo hình thức nào: Đối thoại định kỳ, đối thoại khi có yêu cầu của một hoặc các bên, tổ chức đối thoại vụ việc)

	2. Đơn vị có Thỏa ước lao động tập thể?

	3. Số vụ tranh chấp lao động tập thể, cá nhân (nếu có)


                  Người báo cáo                                               GIÁM ĐỐC

               (Ký ghi rõ họ,tên)                                   (Ký,đóng dấu ghi rõ họ,tên)

