Mẫu số 02
	TÊN ĐƠN VỊ
-------
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
---------------

	 
	…….., ngày…. tháng..... năm ….


 

BIỂU ĐÁNH GIÁ, CHẤM ĐIỂM THÀNH TÍCH CÔNG TÁC ĐỘT XUẤT CỦA CÁ NHÂN
- Họ và tên cá nhân đề nghị xét thưởng: ……………………………………………………

- Chức vụ, đơn vị công tác: ……………………………………………………………………

	STT
	Tiêu chí đánh giá
	Thang điểm (điểm)
	Kết quả đánh giá, chấm điểm của người đứng đầu đơn vị sử dụng lao động

	1
	Mức độ khó khăn, phức tạp, yêu cầu về trình độ chuyên môn của nhiệm vụ được giao
	 
	 
	 

	1.1
	Nhiệm vụ khó khăn, phức tạp, yêu cầu cao về trình độ chuyên môn, nghiệp vụ (xây dựng dự thảo Luật, Pháp lệnh, Nghị định, Nghị quyết của Quốc hội, Nghị quyết của Ủy ban Thường vụ Quốc hội, Nghị quyết liên tịch giữa Chính phủ với Đoàn Chủ tịch UBTW MTTQ Việt Nam, Quyết định của Thủ tướng Chính phủ, Thông tư; các Chương trình, Đề án, Báo cáo trình Bộ Chính trị, Trung ương Đảng, Quốc hội, Chính phủ...)1
	 
	2
	 

	1.2
	Các nhiệm vụ khác thuộc lĩnh vực quản lý nhà nước của Bộ Nội vụ
	1
	 
	 

	2
	Chất lượng sản phẩm, công việc đã hoàn thành
	 
	 
	 

	2.1
	Sản phẩm, công việc hoàn thành ở mức độ xuất sắc; có giải pháp đột phá, sáng tạo trong triển khai thực hiện
	 
	2
	 

	2.2
	Sản phẩm, công việc hoàn thành ở mức độ xuất sắc
	1
	 
	 

	3
	Tiến độ hoàn thành sản phẩm, công việc
	 
	 
	 

	3.1
	Hoàn thành vượt tiến độ
	 
	2
	 

	3.2
	Hoàn thành đúng tiến độ
	1
	 
	 

	4
	Hiệu quả, sự lan tỏa, hiệu ứng tích cực của sản phẩm, công việc
	 
	 
	 

	4.1
	Sản phẩm, công việc đem lại giá trị, hiệu quả thiết thực, tác động tích cực đến kết quả thực hiện nhiệm vụ chung của Bộ Nội vụ và ngành Nội vụ
	 
	2
	 

	4.2
	Sản phẩm, công việc đem lại giá trị, hiệu quả thiết thực, tác động tích cực đến kết quả thực hiện nhiệm vụ của đơn vị
	1
	 
	 

	5
	Mức độ tham gia đóng góp của cá nhân trong triển khai thực hiện nhiệm vụ
	 
	 
	 

	5.1
	Cá nhân trực tiếp tham gia triển khai nhiệm vụ
	 
	2
	 

	5.2
	Cá nhân không trực tiếp tham gia triển khai nhiệm vụ
	1
	 
	 

	Tổng điểm đạt được
	…….


 

	 
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ


___________________

1 Các đơn vị dự toán thuộc, trực thuộc Bộ quy định cụ thể trong Quy chế thực hiện chế độ tiền thưởng của đơn vị về các nhiệm vụ khó khăn, phức tạp, yêu cầu cao về trình độ chuyên môn nghiệp vụ, bảo đảm phù hợp với tình hình thực tế tại từng đơn vị.

 

