
BỘ NỘI VỤ 

CỤC TIỀN LƯƠNG  

VÀ BẢO HIỂM XÃ HỘI 

------- 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

--------------- 

 Hà Nội,  ngày       tháng 5 năm 2026 

 
BẢN TỔNG HỢP Ý KIẾN, TIẾP THU, GIẢI TRÌNH Ý KIẾN GÓP Ý, PHẢN BIỆN XÃ HỘI CỦA THÔNG TƯ 

HƯỚNG DẪN THỰC HIỆN MỨC LƯƠNG CƠ SỞ ĐỐI VỚI CÁC ĐỐI TƯỢNG HƯỞNG LƯƠNG, PHỤ CẤP 

TRONG CÁC CƠ QUAN, TỔ CHỨC, ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP CỦA ĐẢNG, NHÀ NƯỚC, MẶT TRẬN 

TỔ QUỐC VIỆT NAM, TỔ CHỨC CHÍNH TRỊ - XÃ HỘI VÀ HỘI 

 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, Cục Tiền lương và Bảo hiểm xã hội đã tổ chức lấy ý kiến, 

phản biện xã hội đối với hồ sơ của Thông tư hướng dẫn thực hiện mức lương cơ sở đối với các đối tượng hưởng 

lương, phụ cấp trong các cơ quan, tổ chức, đơn vị sự nghiệp công lập của Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt 

nam, tổ chức chính trị - xã hội và hội. 

1. Tổng số cơ quan, tổ chức, cá nhân đã gửi xin ý kiến, tham vấn/góp ý, phản biện xã hội1 là 59 đơn vị, cá 

nhân và tổng số ý kiến nhận được là 49 đơn vị, cá nhân có ý kiến. Trong đó có 31 ý kiến của các đơn vị thống nhất 

với nội dung dự thảo, gồm: các đơn vị bộ ngành: Kiểm toán Nhà nước, Văn phòng Quốc hội, Bộ Dân tộc và Tôn 

giáo, Bộ Công an, Bộ Văn hoá, Thể thao và Du lịch, Bộ Ngoại giao, Ngân hàng Nhà nước, Văn phòng Chính phủ, 

Bộ Nông nghiệp và Môi trường, Bộ Xây dựng, Thanh tra Chính phủ, Bộ Y tế; các địa phương: Sơn La, Lai Châu, 

Cao Bằng, Quảng Trị, Quảng Ngãi, Bắc Ninh, Lâm Đồng, Quảng Ninh, Thanh Hoá, Đắk Lắk, Cà Mau, Thái Nguyên, 

Hà Nội, Đồng Tháp, Phú Thọ, Khánh Hoà, Hưng Yên, Nghệ An, Vĩnh Long, An Giang, Tây Ninh, Thành phố Hồ 

Chí Minh; các đơn vị thuộc Bộ: Vụ Tổ chức phi chính phủ; 19 ý kiến của các đơn vị, cá nhân tham gia đóng góp dự 

thảo Thông tư hướng dẫn nêu trên. 

2. Kết quả cụ thể như sau: 

                                           
1 Công văn số 3316/BNV-CTL&BHXH ngày 09/4/2026 gửi các bộ ngành, địa phương lấy ý kiến dự thảo Thông tư; công văn số 623/CTL&BHXH-TLKVC ngày 

16/4/2026 đăng tải lấy ý kiến rộng rãi hồ sơ dự thảo Thông tư; công văn số 655/CTL&BHXH-TLKVC ngày 20/4/2026 lấy ý kiến các đơn vị trong Bộ. 
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STT 
KHOẢN, 

ĐIỂM GÓP Ý 
ĐƠN VỊ GÓP Ý Ý KIẾN GÓP Ý 

Ý KIẾN TIẾP THU,  

GIẢI TRÌNH 

1 Pháp lý của dự thảo Thông tư 

1.1  Bộ Công thương 

 

Nhất trí đối với sự cần thiết và nội dung dự 

thảo Thông tư hướng dẫn thực hiện mức 

lương cơ sở đối với các đối tượng hưởng 

lương, phụ cấp trong các cơ quan, tổ chức, 

đơn vị sự nghiệp công lập của Đảng, Nhà 

nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức 

chính trị - xã hội và hội do Bộ Nội vụ soạn 

thảo.  

Tuy nhiên, dự thảo Thông tư được xây dựng 

trên cơ sở căn cứ pháp lý là Nghị định quy 

định mức lương cơ sở và chế độ tiền thưởng 

đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực 

lượng vũ trang. Nghị định này hiện đang 

trong quá trình xây dựng. Vì vậy, đề nghị cơ 

quan chủ trì soạn thảo tiếp tục bám sát quá 

trình hoàn thiện và nội dung dự kiến của 

Nghị định nêu trên để kịp thời cập nhật, chỉnh 

lý dự thảo Thông tư, bảo đảm tính thống 

nhất, đồng bộ của hệ thống pháp luật. 

- Đã tiếp thu và hoàn chỉnh tại 

Thông tư. 

1.2  Thành phố Huế 

 

Đề nghị điều chỉnh các căn cứ đúng theo quy 

định tại điểm d khoản 1 phần III mục 1 Phụ 

lục I Nghị định 187/2025/NĐ-CP, quy định 

cụ thể: Đối với nghị định, nghị quyết của 

Chính phủ, quyết định của Thủ tướng Chính 

phủ, nghị quyết của Hội đồng Thẩm phán 

- Đã tiếp thu và hoàn chỉnh tại 

Thông tư. 
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Tòa án nhân dân tối cao, thông tư của Bộ 

trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ, thông 

tư của Chánh án Tòa án nhân dân tối cao, 

thông tư của Viện trưởng Viện Kiểm sát nhân 

dân tối cao, thông tư của Tổng Kiểm toán nhà 

nước, thông tư liên tịch thì phía dưới phần 

căn cứ ban hành văn bản trình bày nội dung: 

tên cơ quan ban hành văn bản hoặc tên các 

cơ quan cùng ban hành văn bản, theo sau là 

cụm từ “ban hành” và tên văn bản, bằng chữ 

in thường, cỡ chữ 14, kiểu chữ nghiêng, kết 

thúc là dấu chấm (.).  

Khi trình bày tên văn bản quy phạm pháp luật 

trong phần căn cứ phải ghi tên loại văn bản, 

số, ký hiệu văn bản, tên cơ quan ban hành và 

tên gọi của văn bản.". 

2 Điều 1 

2.1 Khoản 1 

2.1.1  Bộ Tư pháp 

 

- Dự thảo Thông tư quy định:  

“Cán bộ, công chức hưởng lương từ ngân 

sách nhà nước làm việc trong các cơ quan 

Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt 

Nam, tổ chức chính trị - xã hội...”  

Nghị quyết số 203/2025/QH15 ngày 

16/6/2025 của Quốc hội sửa đổi, bổ sung một 

số điều của Hiến pháp năm 2013 quy định: 

“…Mặt trận Tổ quốc Việt Nam là bộ phận 

của hệ thống chính trị của nước Cộng hòa xã 

- Đã tiếp thu và hoàn chỉnh tại 

khoản 1 Điều 1 dự thảo. 
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hội chủ nghĩa Việt Nam, do Đảng Cộng sản 

Việt Nam lãnh đạo… Công đoàn Việt Nam, 

Hội Nông dân Việt Nam, Đoàn Thanh niên 

Cộng sản Hồ Chí Minh, Hội Liên hiệp Phụ 

nữ Việt Nam, Hội Cựu chiến binh Việt Nam 

là các tổ chức chính trị - xã hội trực thuộc 

Mặt trận Tổ quốc Việt Nam… Mặt trận Tổ 

quốc Việt Nam, các tổ chức thành viên của 

Mặt trận và các tổ chức xã hội khác hoạt 

động trong khuôn khổ Hiến pháp và pháp 

luật…” (khoản 1 Điều 1). Cơ quan chủ trì 

soạn thảo cần rà soát nội dung trên, chỉnh lý 

tên, đối tượng áp dụng cho phù hợp. 

 

2.1.2  Bộ Tài chính Ngoài ra, căn cứ quy định tại khoản 3 Điều 

11 Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Luật Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, Luật Công 

đoàn, Luật Thanh niên và Luật Thực hiện dân 

chủ ở cơ sở quy định, đề nghị sửa quy định 

tại khoản 1 Điều 1 dự thảo Thông tư như sau: 

“Cán bộ, công chức hưởng lương từ ngân 

sách nhà nước làm việc trong các cơ quan 

Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt 

Nam, tổ chức chính trị - xã hội trực thuộc 

Mặt trận Tổ quốc Việt Nam ở Trung ương; ở 

tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương; ở xã, 

phường, đặc khu; ở đơn vị hành chính - kinh 

tế đặc biệt”. 

-  Đã tiếp thu và hoàn chỉnh. 
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2.1.3  Bộ Khoa học và 

công nghệ  

Đề nghị biên tập lại như sau: “Cán bộ, công 

chức hưởng lương từ ngân sách nhà nước làm 

việc trong các cơ quan Đảng, Nhà nước, Mặt 

trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã 

hội ở Trung ương; ở tỉnh, thành phố trực 

thuộc Trung ương; ở xã, phường, đặc khu 

trực thuộc cấp tỉnh; ở đơn vị hành chính - 

kinh tế đặc biệt”. 

- Đã tiếp thu và hoàn chỉnh tại 

khoản 1 Điều 1 dự thảo Thông tư. 

2.1.4  Thành phố Huế 

 

Đề nghị bổ sung cụm từ “xã, phường, đặc 

khu trực thuộc cấp tỉnh" để đảm bảo tính 

thống nhất với quy định tại điểm b khoản 1 

Điều 1 Luật Tổ chức chính quyền địa phương 

số 72/2025/QH15. Cụ thể: 

“1. Cán bộ, công chức hưởng lương từ ngân 

sách nhà nước làm việc trong các cơ quan 

Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt 

Nam, tổ chức chính trị - xã hội ở Trung ương; 

ở tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương; ở 

xã, phường, đặc khu trực thuộc cấp tỉnh; ở 

đơn vị hành chính - kinh tế đặc biệt.". 

- Đã tiếp thu và hoàn chỉnh tại 

khoản 1 Điều 1 dự thảo Thông tư. 

2.2 Khoản 2 

  Bộ Khoa học và 

công nghệ  

Đề nghị cân nhắc, xem xét lại cách viết để 

tránh bỏ sót đối tượng viên chức hưởng 

lương từ ngân sách nhà nước trong đơn vị sự 

nghiệp công lập do ngân sách nhà nước bảo 

đảm một phần chi thường xuyên và đơn vị sự 

nghiệp công lập do ngân sách nhà nước bảo 

đảm toàn bộ chi thường xuyên. 

- Dự thảo Thông tư kế thừa quy 

định tại các Thông tư hướng dẫn 

đã ban hành. Theo đó, quy định 

như dự thảo đã hướng dẫn đầy đủ 

các đối tượng viên chức trong đơn 

vị sự nghiệp công lập. 
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  Vụ Tổ chức –               

Biên chế  

Đề nghị rà soát, bổ sung các đối tượng hưởng 

lương, phụ cấp trong hệ thống chính trị, gồm: 

(1) Viên chức làm việc trong các đơn vị sự 

nghiệp công lập hưởng lương từ ngân sách 

nhà nước; (2) Người làm việc theo chế độ 

hợp đồng thực hiện nhiệm vụ của công chức 

theo Nghị định số 173/2025/NĐ-CP. 

- Điểm 1: khoản 2 Điều 1 dự thảo 

Thông tư đã quy định đầy đủ các 

đối tượng viên chức hưởng lương 

từ quỹ lương của đơn vị sự nghiệp 

(quỹ lương của đơn vị sự nghiệp 

bao gồm các nguồn kinh phí từ 

ngân sách nhà nước, nguồn thu 

đơn vị sự nghiệp,…) 

- Điểm 2: Dự thảo đã quy định 

“Người làm các công việc theo 

chế độ hợp đồng lao động trong 

cơ quan hành chính và đơn vị sự 

nghiệp công lập quy định tại Nghị 

định Chính phủ thuộc trường hợp 

được áp dụng hoặc có thỏa thuận 

trong hợp đồng lao động áp dụng 

xếp lương theo Nghị định số 

204/2004/NĐ-CP”. 

2.3 Khoản 3 

  Thành phố Huế 

 

Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14 

tháng 12 năm 2004 của Chính phủ về chế độ 

tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên 

chức và lực lượng vũ trang là văn bản đã 

được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 

07/2026/NĐ-CP ngày 10 tháng 01 năm 2026 

của Chính phủ, do đó đề nghị bổ sung đầy đủ 

thông tin về văn bản đã được bổ sung, sửa 

đổi; đồng thời, việc viện dẫn cần thực hiện 

Đã tiếp thu và hoàn chỉnh. 
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đúng theo quy định tại khoản 38 Điều 1 Nghị 

định 187/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 7 năm 

2025 của Chính phủ. 

2.3 Khoản 5 

  Vụ Chính quyền địa 

phương  

 

- Về đối tượng áp dụng: Tại dự thảo Thông 

tư quy định đối tượng áp dụng là người 

HĐKCT ở thôn, TDP theo quy định tại Nghị 

định số 33/2023/NĐ-CP. Tuy nhiên, hiện 

nay, thực hiện Kết luận của Bộ Chính trị, Ban 

Bí thư, Bộ Nội vụ đang xây dựng dự thảo 

Nghị định quy định về tổ chức, hoạt động của 

thôn, TDP và chế độ, chính sách đối với 

người HĐKCT ở thôn, TDP (dự kiến bãi bỏ 

các quy định về người HĐKCT tại Nghị định 

số 33/2023/NĐ-CP). Do vậy, đề nghị cơ 

quan soạn thảo nghiên cứu quy định đối 

tượng áp dụng: “Người HĐKCT ở thôn, TDP 

theo quy định tại Nghị định của Chính phủ về 

tổ chức, hoạt động của thôn, TDP và chế độ, 

chính sách đối với người hoạt động không 

chuyên trách ở thôn, TDP” để bảo đảm tính 

thống nhất, đồng bộ của hệ thống pháp luật 

và tránh phát sinh vướng mắc trong quá trình 

tổ chức thực hiện khi các quy định liên quan 

được sửa đổi, thay thế. 

Đã tiếp thu và hoàn chỉnh. 

  Vụ Tổ chức – Biên 

chế 

Dự thảo quy định đối tượng áp dụng là người 

hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân 

phố theo Nghị định số 33/2023/NĐ-CP ngày 

Đã tiếp thu và hoàn chỉnh. 
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10/6/2023 của Chính phủ. Tuy nhiên, hiện 

nay Vụ Chính quyền địa phương đang nghiên 

cứu, xây dựng dự thảo Nghị định để thay thế 

Nghị định số 33/2023/NĐ-CP này. Vì vậy, đề 

nghị hoàn thiện nội dung này theo hướng dẫn 

chiếu cho phù hợp. 

2.4 Khoản 8 

2.4.1  Hà Tĩnh 

 

- Đề nghị cơ quan soạn thảo xem xét, điều 

chỉnh quy định tại: “Người làm các công việc 

theo chế độ hợp đồng lao động quy định tại 

Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30 

tháng 12 năm 2022 của Chính phủ về hợp 

đồng đối với một số loại công việc trong cơ 

quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công 

lập thuộc trường hợp được áp dụng hoặc có 

thỏa thuận trong hợp đồng lao động áp dụng 

xếp lương theo Nghị định số 204/2004/NĐ-

CP ngày 14 tháng 12 năm 2004 của Chính 

phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công 

chức, viên chức và lực lượng vũ trang”; viết 

lại như sau: “Người làm các công việc theo 

chế độ hợp đồng lao động quy định tại Nghị 

định của Chính phủ về hợp đồng đối với một 

số loại công việc trong cơ quan hành chính 

và đơn vị sự nghiệp công lập thuộc trường 

hợp được áp dụng hoặc có thỏa thuận trong 

hợp đồng lao động áp dụng xếp lương theo 

Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14 

- Đã hoàn chỉnh trong dự thảo. 
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tháng 12 năm 2004 của Chính phủ về chế độ 

tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên 

chức và lực lượng vũ trang.”. 

Lý do:  

Hiện nay, Bộ Nội vụ đang xây dựng dự thảo 

Nghị định về hợp đồng công việc trong đơn 

vị sự nghiệp công lập (dự kiến bãi bỏ các quy 

định liên quan về hợp đồng thực hiện công 

việc hỗ trợ phục vụ và công việc chuyên 

môn, nghiệp vụ trong đơn vị sự nghiệp công 

lập quy định tại Nghị định số 111/2022/NĐ-

CP ngày 30 tháng 12 năm 2022 của Chính 

phủ) và đã lấy ý kiến của các cơ quan, tổ 

chức, đơn vị. Do đó, để đảm bảo phù hợp với 

các văn bản quy định về chế độ hợp đồng 

trong thời gian tới, đề nghị cơ quan soạn thảo 

không trích dẫn tên Nghị định cụ thể mà quy 

định chung chung để các đơn vị, địa phương 

có cơ sở áp dụng quy định. 

2.4.2  Thành phố Huế 

 

Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14 

tháng 12 năm 2004 của Chính phủ về chế độ 

tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên 

chức và lực lượng vũ trang là văn bản đã 

được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 

07/2026/NĐ-CP ngày 10 tháng 01 năm 2026 

của Chính phủ, do đó đề nghị bổ sung đầy đủ 

thông tin về văn bản đã được bổ sung, sửa 

đổi; đồng thời, việc viện dẫn cần thực hiện 

đúng theo quy định tại khoản 38 Điều 1 Nghị 

Đã hoàn chỉnh trong dự thảo. 
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định 187/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 7 năm 

2025 của Chính phủ. 

2.5 Khoản 9 

2.5.1  Bộ Khoa học và 

công nghệ  

- Đề nghị rà soát lại quy định về đối tượng áp 

dụng theo hướng chỉ quy định các nhóm đối 

tượng chính, bảo đảm thống nhất với Điều 2 

của Nghị định quy định mức lương cơ sở dự 

kiến sắp được ban hành. Đối với các nội dung 

liên quan đến trường hợp áp dụng (như người 

trong thời gian tập sự, tạm đình chỉ công tác, 

tham gia BHXH,…), đề nghị tách riêng thành 

điều khoản về “Nguyên tắc áp dụng trong 

một số trường hợp”. 

- Đề nghị xem xét, bổ sung đối tượng áp dụng 

là “Người làm việc thực tế tại các cơ quan, 

đơn vị được áp dụng cơ chế tài chính, thu 

nhập đặc thù ở Trung ương” vì hiện nay, 

người làm việc thực tế tại một số đơn vị đặc 

thù áp dụng cơ chế tài chính, thu nhập đặc 

thù, ngoài đối tượng là công chức, viên chức 

thì còn có lao động hợp đồng thực hiện nhiệm 

vụ của công chức, viên chức. 

Đề nghị giữ như dự thảo. Nội 

dung đã được thực hiện tại các 

Thông tư hướng dẫn các Nghị 

định quy định mức lương cơ sở đã 

ban hành trước đây (Nghị định 

73/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024; 

Nghị định số 24/2023/NĐ-CP 

ngày 14/5/2023...) 
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2.5.2  Uỷ ban Công tác đại 

biểu  

Nội dung này cơ bản kế thừa Thông tư 

07/2024 và không có sự thay đổi. Tuy nhiên, 

đề nghị xem xét bổ sung trường hợp cán bộ, 

công chức trong diện dôi dư do sắp xếp đơn 

vị hành chính (đang chờ bố trí công việc mới 

nhưng vẫn thuộc danh sách trả lương) vào 

diện được áp dụng để tính bảo hiểm xã hội, 

đảm bảo quyền lợi cho người lao động. 

Khoản 4 Điều 4 dự thảo Thông tư 

đã hướng dẫn “Các khoản trích và 

các chế độ được hưởng tính theo 

mức lương cơ sở được tính lại 

tương ứng từ ngày 01 tháng 7 

năm 2026”. 

2.5.3  Bộ Tư pháp, thành 

phố Hải Phòng  

- Dự thảo Thông tư quy định: “Người đang 

trong thời gian tập sự hoặc thử việc (kể cả tập 

sự công chức cấp xã)…”  

Tuy nhiên, theo quy định của Luật Cán bộ, 

công chức năm 2025; Luật Viên chức năm 

2025 (có hiệu lực từ ngày 01/7/2026) không 

còn quy định về “tập sự”; mặt 

khác, công chức cấp xã hiện nay được quản 

lý thống nhất theo quy định của pháp luật về 

cán bộ, công chức từ trung ương đến địa 

phương (mà không quy định riêng về công 

chức cấp xã). Do đó, cơ quan chủ trì soạn 

thảo cần rà soát nội dung trên, chỉnh lý cho 

phù hợp. 

- Đã tiếp thu và hoàn chỉnh tại 

điểm b mục 9 Điều 1 thành 

“Người đang trong thời gian thử 

việc trong cơ quan Đảng, Nhà 

nước, tổ chức chính trị - xã hội, 

đơn vị sự nghiệp công lập và hội 

được ngân sách nhà nước hỗ trợ 

kinh phí hoạt động” do có đối 

tượng ký kết Hợp đồng lao động 

theo quy định tại Bộ luật Lao 

động thuộc trường hợp thực hiện 

thử việc. 

3 Điều 2    

3.1 Khoản 2 
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  Uỷ ban Công tác  

đại biểu  

Từ việc dẫn chiếu Nghị định 45/2010/NĐ-

CP và Quyết định 68/2010/QĐ-TTg sang dẫn 

chiếu Nghị định 126/2024/NĐ-CP. Việc cập 

nhật này là chính xác và cần thiết. Tuy nhiên, 

cách diễn đạt "Chính sách của Nhà nước đối 

với hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ và 

chính sách, chế độ đối với người làm việc tại 

hội..." có tính chất mô tả nội dung chính sách 

hơn là giải thích từ ngữ. Đề nghị sửa lại cho 

đúng tính chất giải thích từ ngữ, ví dụ: "Hội 

do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ quy định 

tại Thông tư này là các hội quy định tại Điều 

39 và Điều 40 Nghị định số 126/2024/NĐ-

CP...". 

Đề nghị giữ như dự thảo. Tại 

Điều 39 và điều 40 Nghị định số 

126/2024/NĐ-CP ngày 

08/10/2024 của Chính phủ quy 

định về tổ chức, hoạt động và 

quản lý hội quy định “chính sách 

của Nhà nước đối với hội do 

Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ” 

và “chính sách, chế độ đối với 

người làm việc tại hội do Đảng, 

Nhà nước giao nhiệm vụ”. 

3.2 Khoản 8    

  Ban Thường trực 

Uỷ ban Trung ương 

Mặt trận Tổ quốc 

Việt Nam  

 

“Người làm các công việc theo chế độ hợp 

đồng lao động quy định tại Nghị định số 

111/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 

2022 của Chính phủ về hợp đồng đối với một 

số loại công việc trong cơ quan hành chính 

và đơn vị sự nghiệp công lập thuộc trường 

hợp được áp dụng hoặc có thỏa thuận trong 

hợp đồng lao động áp dụng xếp lương theo 

Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14 

tháng 12 năm 2004 của Chính phủ về chế độ 

tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên 

chức và lực lượng vũ trang". 

Lý do:  

Thông tư này hướng dẫn đối với 

các đối tượng hưởng lương, phụ 

cấp trong các cơ quan, tổ chức, 

đơn vị sự nghiệp công lập của 

Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ 

quốc Việt Nam, tổ chức chính trị 

- xã hội và hội và không hướng 

dẫn các quy định về chế độ 

thưởng. 
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Tại điểm a, khoản 1, Điều 12. Nghị định số 

111/2022/NĐ-CP quy định “1. Đối với hợp 

đồng dịch vụ hoặc hợp đồng lao động thực 

hiện công việc hỗ trợ, phục vụ tại: a) Cơ quan 

hành chính: Kinh phí thực hiện hợp đồng từ 

nguồn ngân sách nhà nước, nguồn thu khác 

(nếu có); nằm ngoài quỹ lương của cơ quan, 

đơn vị ......"). Như vậy, lao động hợp đồng 

không được chi trả tiền trong quỹ lương của 

cơ quan nhưng lại được hưởng quỹ tiền 

thưởng trích ra từ quỹ tiền lương cơ quan. 

Điều này là không phù hợp. Do đó, đề nghị 

Bộ Nội vụ nghiên cứu, hướng dẫn rõ nguồn 

kinh phí chi lương, tiền thưởng đối với người 

lao động làm việc theo chế độ hợp đồng lao 

động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP 

ngày 30/12/2022 đảm bảo thống nhất, liên 

thông giữa Nghị định số 111/2022/NĐ-CP; 

dự thảo Nghị định quy định mức lương cơ sở 

và chế độ tiền thưởng đối với cán bộ, công 

chức, viên chức và lực lượng vũ trang; dự 

thảo Thông tư hướng dẫn thực hiện mức 

lương cơ sở đối với các đối tượng hưởng 

lương, phụ cấp trong các cơ quan, tổ chức, 

đơn vị sự nghiệp công lập của Đảng, Nhà 

nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức 

chính trị - xã hội và hội. 

4 Điều 3 
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4.1 Khoản 1 

 

 Điểm a Bộ Quốc phòng 

 

- Đề nghị chỉnh lý như sau: 

Công thức tính lương: 

(Mức lương thực hiện từ ngày 01 tháng 7 

năm 2026) = (Mức lương cơ sở 2.530.000 

đồng/tháng) x (Hệ số lương hiện hưởng, bao 

gồm hệ số chênh lệch bảo lưu) 

Lý do: 

Tại điểm c khoản 3 Điều 3 Nghị định số 

204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của 

Chính phủ quy định: “Các đối tượng chuyển 

công tác từ lực lượng vũ trang, cơ yếu và 

công ty nhà nước vào làm việc trong cơ quan 

nhà nước hoặc đơn vị sự nghiệp của Nhà 

nước thì được chuyển xếp lại ngạch, bậc 

lương và hưởng phụ cấp chức vụ (nếu có) 

theo công việc mới đảm nhiệm. Trường hợp 

xếp lương theo bảng lương cấp bậc quân hàm 

sĩ quan, hạ sĩ quan hưởng lương hoặc theo 

bảng lương quân nhân chuyên nghiệp thuộc 

quân đội nhân dân và chuyên môn kỹ thuật 

thuộc công an nhân dân, nếu có mức lương 

cũ cao hơn so với mức lương mới được xếp 

thì được bảo lưu phần chênh lệch cao hơn 

này theo quy định của pháp luật.”. Mặt khác, 

theo quy định tại điểm a khoản 1 Điều 31 

Luật Bảo hiểm xã hội năm 2024 quy định: 

“Người lao động thuộc đối tượng thực hiện 

- Đã tiếp thu và hoàn chỉnh tại 

điểm a khoản 1 Điều 3 dự thảo 

Thông tư 
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chế độ tiền lương do Nhà nước quy định thì 

tiền lương làm căn cứ tính đóng bảo hiểm xã 

hội là tiền lương tháng theo chúc vụ, chức 

danh, ngạch, bậc, cấp bậc quân hàm và các 

khoản phụ cấp chức vụ, phụ cấp thâm niên 

vượt khung, phụ cấp thâm niên nghề, hệ số 

chệnh lệch bảo lưu lương (nếu có)". Như vậy 

theo các quy định nêu trên, hệ số chênh lệch 

bảo lưu là một phần trong hệ số lương hiện 

hưởng (số tiền tuyệt đối tính theo hệ số chênh 

lệch bảo lưu là một phần trong mức lương 

hiện hưởng). 

 Điểm b Bộ Quốc phòng; Bộ 

Giáo dục và Đào 

tạo; tỉnh Ninh Bình  

 

- Đề nghị chỉnh lý công thức tính mức phụ 

cấp tính theo % mức lương hiện hưởng cộng 

phụ cấp chức vụ lãnh đạo và phụ cấp thâm 

niên vượt khung (nếu có), như sau: 

Mức phụ cấp thực hiện từ ngày 01 tháng 7 

năm 2026 = (Mức lương thực hiện từ ngày 

01 tháng 7 năm 2026 + Mức phụ cấp chức vụ 

lãnh đạo thực hiện từ ngày 01 tháng 7 năm 

2026 (nếu có) + Mức phụ cấp thâm niên vượt 

khung thực hiện từ ngày 01 tháng 7 năm 

2026 (nếu có)) x Tỷ lệ % phụ cấp được 

hưởng theo quy định 

Lý do:  

Để đảm bảo tính chính xác của công thức tính 

hưởng các chế độ phụ cấp thực hiện từ ngày 

01 tháng 7 năm 2026. 

- Đã tiếp thu và hoàn chỉnh ý thứ 

2 điểm b khoản 1 Điều 3 dự thảo 

Thông tư 
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 Điểm c Bộ Giáo dục và Đào 

tạo  

Qua thực tiễn, đối với một số trường hợp khi 

chuyển xếp lương, phần hệ số chênh lệch bảo 

lưu do không được tính vào căn cứ xác định 

các khoản phụ cấp tính theo % nên tổng thu 

nhập của một số trường hợp có thể giảm so 

với trước khi chuyển xếp. Do đó, đề nghị cơ 

qua soạn thảo đánh giá tác động cụ thể đối 

với các trường hợp có hệ số chênh lệch bảo 

lưu để có phương án điều chỉnh phù hợp 

nhằm hạn chế biến động giảm thu nhập sau 

khi chuyển xếp lương, bảo đảm quyền lợi của 

người hưởng lương và tính hợp lý, ổn định 

của chính sách tiền lương. 

Theo quy định khoản 1 Điều 7 

Nghị định quy định mức lương cơ 

sở và chế độ tiền thưởng đối với 

cán bộ, công chức, viên chức và 

lực lượng vũ trang, Bộ trưởng Bộ 

Nội vụ ban hành Thông tư hướng 

dẫn đối với các đối tượng hưởng 

lương, phụ cấp trong các cơ quan, 

tổ chức, đơn vị sự nghiệp công lập 

của Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ 

quốc Việt Nam, tổ chức chính trị 

- xã hội và hội theo quy định tại 

Nghị định này. 

4.2 Khoản 2    

  Uỷ ban Công tác đại 

biểu  

Công thức tính hoạt động phí là rõ ràng. Tuy 

nhiên, đề nghị làm rõ thêm: ngoài hoạt động 

phí tính theo hệ số, đại biểu HĐND còn được 

hưởng các khoản hỗ trợ khác (như hỗ trợ hoạt 

động, hỗ trợ điện thoại, hỗ trợ đi lại...) thì các 

khoản này có được tính lại theo mức lương 

cơ sở mới không, hay giữ nguyên. Dự thảo 

cần quy định rõ để các địa phương có cơ sở 

thực hiện thống nhất. 

Đề nghị giữ như dự thảo Thông 

tư. Các khoản khác tính theo mức 

lương cơ sở đã được hướng dẫn 

tại khoản 3 Điều 4 dự thảo Thông 

tư.  

4.3 Khoản 3    

  Vụ Chính quyền địa 

phương  

 

- Về cách tính quỹ phụ cấp đối với người 

HĐKCT ở thôn, TDP: Để bảo đảm thống 

nhất với quy định về đối tượng áp dụng nêu 

trên và phù hợp với lộ trình hoàn thiện hệ 

- Đã tiếp thu và hoàn chỉnh tại 

khoản 3, Điều 3 dự thảo. 
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thống pháp luật, đề nghị chỉnh sửa theo 

hướng: “Quỹ phụ cấp được ngân sách nhà 

nước khoán đối với người HĐKCT ở thôn, 

TDP theo quy định của Chính phủ được 

tính theo mức lương cơ sở ....” Đồng thời, 

đề nghị bỏ quy định dẫn chiếu cụ thể đến 

Nghị định số 33/2023/NĐ-CP và nội dung 

“việc quy định cụ thể mức phụ cấp…”, 

nhằm bảo đảm tính linh hoạt, tránh phát sinh 

vướng mắc khi văn bản quy phạm pháp luật 

có liên quan được sửa đổi, thay thế. 

5 Điều 4 

  Bộ Khoa học và 

công nghệ  

Đề nghị bổ sung nội dung như sau: “Các văn 

bản quy phạm pháp luật dẫn chiếu trong 

Thông tư này khi được sửa đổi, bổ sung, thay 

thế thì nội dung dẫn chiếu trong Thông tư này 

cũng được điều chỉnh và thực hiện theo văn 

bản quy phạm pháp luật sửa đổi, bổ sung, 

thay thế”. 

- Đề nghị giữ nguyên dự thảo do 

chỉ hướng dẫn quy định tại Điều 

7 Nghị định. 

6 Điều 5 

  Thành phố Huế 

 

Đề nghị thêm dấu (,) vào sau cụm từ “Trong 

quá trình thực hiện", cụ thể: 

“Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng 

mắc, đề nghị các Bộ, ngành, địa phương phản 

ánh về Bộ Nội vụ để nghiên cứu, giải 

quyết./.". 

- Đã tiếp thu và hoàn chỉnh dự 

thảo. 

7 Nơi nhận dự thảo Thông tư 
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  Vụ Pháp chế  Vụ Pháp chế thống nhất về sự cần thiết xây 

dựng Thông tư hướng dẫn thực hiện mức 

lương cơ sở đối với các đối tượng hưởng 

lương, phụ cấp trong các cơ quan, tổ chức, 

đơn vị sự nghiệp công lập của Đảng, Nhà 

nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức 

chính trị - xã hội và hội (thay thế Thông tư số 

07/2024/TT-BNV ngày 05/7/2024 của Bộ 

trưởng Bộ Nội vụ) để thực hiện nhiệm vụ 

được Chính phủ giao tại khoản 1 Điều 7 dự 

thảo Nghị định quy định mức lương cơ sở và 

chế độ tiền thưởng đối với cán bộ, công chức, 

viên chức và lực lượng vũ trang. Việc hướng 

dẫn thực hiện mức lương cơ sở đối với các 

đối tượng hưởng lương, phụ cấp trong các cơ 

quan, tổ chức, đơn vị sự nghiệp công lập của 

Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt 

Nam, tổ chức chính trị - xã hội và hội, đề nghị 

Cục Tiền lương và Bảo hiểm xã hội thực hiện 

theo quy định của Nghị định quy định mức 

lương cơ sở và chế độ tiền thưởng đối với cán 

bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ 

trang, sau khi được ký ban hành. Đề nghị sửa 

lại tên gọi Cục Kiểm tra văn bản QPPL thành 

Cục Kiểm tra văn bản và tổ chức thi hành 

pháp luật.  

- Đã tiếp thu và hoàn chỉnh dự 

thảo. 

8 Tờ trình    
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  Cần Thơ 

 

+ Đề nghị bỏ 01 từ “thực hiện” tại khoản 1 

Mục II của (do từ “thực hiện” bị lặp lại). 

+ Đề nghị thêm từ “với” tại điểm c khoản 2 

Mục IV. 

+ Đề nghị điều chỉnh lại các khoản thuộc 

Mục IV (thiếu khoản 3). 

Đã tiếp thu và hoàn chỉnh tại Tờ 

trình. 

9 Ý kiến rộng rãi 

 Điều chỉnh mức 

lương cơ sở lên 

2.700.000 

Ý kiến đăng tải trên 

cổng thông tin 

Người góp ý: Nguyễn Thị Lan Anh; Phường 

Đông Hoà; điện thoại: 0974499690; email: 

lananh0507@gmail.com 

 

Nội dung góp ý: Dự thảo Thông tư Hướng 

dẫn thực hiện mức lương cơ sở đối với các 

đối tượng hưởng lương, phụ cấp trong các cơ 

quan, tổ chức, đơn vị sự nghiệp công lập của 

Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt 

Nam, tổ chức chính trị - xã hội và hội. Mong 

điều chỉnh mức lương lên 2 triệu 700 vì giá 

cả tăng rất nhiều sau đợt giá xăng tăng. Dù 

xăng đã giảm giá nhưng giá cả mặt hàng vẫn 

giữ nguyên. Mong có chế độ chính sách tiền 

lương cho giáo viên sớm đưa vào thực hiện. 

 

Người góp ý: Sơn  

Nội dung góp ý: Dự thảo Thông tư Hướng 

dẫn thực hiện mức lương cơ sở đối với các 

đối tượng hưởng lương, phụ cấp trong các cơ 

quan, tổ chức, đơn vị sự nghiệp công lập của 

Không thuộc phạm vi hướng dẫn 

của Thông tư do Thông tư này 

ban hành để hướng dẫn đối với 

các đối tượng hưởng lương, phụ 

cấp trong các cơ quan, tổ chức, 

đơn vị sự nghiệp công lập của 

Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ 

quốc Việt Nam, tổ chức chính trị 

- xã hội và hội. 

mailto:lananh0507@gmail.com
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Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt 

Nam, tổ chức chính trị - xã hội và hội. Đề 

xuất tăng từ 2.340.000 lên 2.700.000. Lý do 

để đảm bảo đời sống CBCCVC. 

 

 

 

 


